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Talba skont i¢-¢irkolari UPM 4/2014 u 20/2014
Ingustizzja mal- Pulizija fejn qed jahdmu 46 siegha u jithallsu biss ta’ 40 siegha xoghol.
Jiena detentur tal- karta tal-identita b’ numru (M) ilni
membru fil- Korp tal-Pulizija sa mis-sena - . Umilment ged niddikjara illi soffrejt u

ghadni gieghed insofri ingustizzja peress illi ged nigi mgieghel nahdem 46 siegha xoghol fil-gimgha u

gieghed nithallas biss ta’40 siegha xoghol. Ghaldagstant ged nissottometti:

A)

B)

F)

G)

H)

i |- ftehim kollettiv ghall- haddiema tac-civil kemm tas-sena 1993, tas-sena 2011 kif ukoll
dak tas-sena 2017 jiddikjara bl-aktar mod car illi I-gimgha ta’ xoghol ta’ kull haddiem fi¢-Civil
ghandha tkun dik ta’ 40 siegha.

Illi ma hemm I-ebda ezenzjoni fejn jidhlu I-membri tal- Korp tal-Pulizija ta’Malta u
ghaldagstant pulizija huwa kkunsidrat bhal kull haddiem iehor jigifieri illi ghandu jahdem 40
siegha xoghol fil-gimgha.

Ili kull ftehim kollettiv ghall- haddiema tac¢-civil imsemmija hawn fuq jiddikjara illi persuna li
tahdem aktar minn 40 siegha xoghol ghandha tithallas tas-sieghat zejda li taghmel.

Illi kull ftehim kollettiv tal- Gvern imsemmi hawn fuq jaghmilha carailli jekk hemm |-
ezistenza ta’ ftehim settorjali ikun dak illi jipprevali. Skond il- Ftehim kollettiv ta¢-Civil
Sectorial Agreement “shall refer to an agreement or memorandum of understanding
(MOU) between the Administration and the respective Union/s for a particular class or
sector of employees”

Illi [-Kumissarju tal-Korp tal-Pulizija ta’ Malta flimkien mar-rapprezentanti tal-Gvern kif ukoll
dak iz-zmien I-Assocjazzjoni tal-Pulizija ta’ Malta li ilha ezistenti sa mis-sena 1955
(rapprezentanta tal- haddiema) gqatt ma kienu nvoluti fl-ebda ftehim settorjali fejn gew
diskussi I- kundizzjonijiet tal-haddiema.

Illi gabel I-emendi illi kienu saru ricentement skond il-Kap 164 tal-ligijiet ta’ Malta kien
jirrikjedi illi fost ohrajn kundizzjonijiet tax-xoghol tal-pulizija jigu diskussi fil-Bord tan-
Negozjar ghall- Pulizija. Nonostante dan I-artikolu tal-ligi fl-2012 kif ukoll precedentament
dan id-dokument gatt ma gie diskuss f'dan il- bord.

lli fi hdan il- Pulizija inhargu zewg cirkularijiet fosthom is-63/93 kif ukoll il-50/12 (New salary
structure and conditions for the Police Force) fejn fihom jistipulaw illi Pulizija ghandu jahdem
46 siegha fil-gimgha izda m’” hemm xejn stipulat illi ghandu jithallas ta’40 siegha xoghol. Dak
lim” hemmx miktub ghandu japplika |-ftehim kollettiv taé-civil skont I-istess cirkularijiet.

Illi dawn il- kundizzjonijiet ma gewx diskussi mal-Assocjazzjoni tal- Pulizija ta’ Malta izda
proceduralment marru kontra kull pro¢edura ezistenti fejn id-decizjoni illi Pulizija jahdmu 46
siegha ittiehdet arbitrarjament mis-Segretarju Permanenti tal-Finanzi kif ukoll mis-Segretarju
Permanenti tal-Intern u gew iffirmati mill-imsemmija persuni.



J)

K)

M)

Talba

Dawn ma jitgiesux illi huma xi forma ta’ ftehim settorjali ghax il-parti li tirraprezenta lil
haddiema dejjem kienet assenti kif ukoll gatt ma nghatat l-opportunita illi tkun partecipi
f'dawn id-decizjonijiet.

Illi bhala membru tal- korp tal-Pulizija ta’ Malta ged inbghati ingustizzja ghaliex qed nitlef 15
fil- mija tas-salarju tieghi.

Illi meta kkumparat ma haddiehor illi jahdem fi¢-civil bl-istess skala ged nigi mhallas ta’ zewg
skali anqas peress illi ged nircievi l-istess paga izda qed nahdem sitt sieghat izjed.

Illi meta nahdem I- H#dud u festi kif ukoll sahra il- pro-rata tieghi qed tigi kkalkulata fuq 46
siegha u mhux fuq dik ta’ 40 jigifieri ged nithallas ta’ zewg skali angas minn dak dovut.
Tajjeb illi wiehed jirrimarka illi I-kumpens li ged jaghti |- Gvern dwar dak illi huwa dovut lill-
Pulizija jirrifletti s-sieghat zejda li nhadmu u cioe aktar minn 46 siegha u m’ghandu x’jagsam
xejn ma din it-talba.

1. F'dawn i¢-¢irkostanzi t-talba tieghi hija wahda ¢ara illi s-sottoskritt umilment gieghed
gentilment jitlob illi jithallas tas-sieghat illi kien kif ukoll gieghed jahdem sitt sieghat
izjed fil-gimgha bla hlas. Bhalissa s-sottoskritt ged jigi m¢ahhad minn 15% tal- paga
tieghu kif ukoll mhux ged jithallas b’mod xieraq skond I-iskala rispettiva tieghu. F'din
it-talba mhux ged jintalbu Ziediet fil-paga, izda ged jintalab dak illi huwa dovut skond
il- ligi.

Firma



